Laba diena, esu Algimantas Subacius, dirbu troleibuso vairuotoju. Priklausau naujai jmonéje prieS ménesj
susikdrusiai profsgjungai. Kadangi profsgjungos pirmininké Siuo metu dirba, as esu jgaliotas pasisakyti Sios
profsgjungos vardu.

Savo pranesime kalbésiu apie tai, kas vyksta troleibusy parkuose, taip pat apie troleibusy vairuotojy ir juos
aptarnaujancio personalo diskriminacija.

1-asis troleibusy parkas jsikiires Antakalnyje, Zolyno gatvéje, alia Sveicarijos parko. Troleibusy parko plotas
apie 4 hektarai, todél nesunku jsivaizduoti, kiek daug yra pastaraisiais metais besidairanciy j j sklypa.

Salia Sio sklypo ilgus metus yra futbolo stadionas. Zmonés netrukdomi sportuoja diena, o $alia esancio
troleibusy parko darbuotojai gali ramiai dirbti visg para.

Visgi jau rytoj, 2014-06-18, vyks Vilniaus miesto tarybos posédis, kurio metu bus tvirtinamas naujas Sio sklypo
(kuriame yra futbolo stadionas) detalusis planas. Pagal naujg plang sklype bus statomi daugiaauksciai gyvenamieji
namai. Jdomiausia, kad jau dabar turto vystytojams triksta to sklypo ploto ir jie nori prijungti prie saviskio dalj
»hereikalingo” troleibusy parko ploto.

Troleibusy parke intensyviausias darbas vyksta nuo veélyvo vakaro iki ryto. Scenarijus aiSkus: pastatomi
gyvenamieji namai, apsigyvens Zzmonés. Po kurio laiko pasipils gyventojy skundai dél triukSmo i$ gretimo sklypo su
reikalavimais vieSojo transporto jmone iskeldinti.

Noriu uzduoti klausimg, kaip manote, kg gins miesto valdzia ir kitos institucijos, ar senbuvius, ar naujakurius?

Ne geresné situacija ir 2-ajame troleibusy parke. KeliasdeSimt troleibusy buvo per Siuos metus po
»optimizacijos” numesti j patvorj, supidyti po lietumi ir suniokoti. Oficialiai jie vadinami ,rezerviniais, bet kazin ar
bent vienas i$ jy dabar be remonto galéty iSvaZiuoti j gatve (nors iki reformos dauguma jy vaZinéjo). PrieZastis
paprasta — i$ vieno iSlupta viena detalé, i$ kito — kita. Vietoj to, kad blty ardomas vienas troleibusas, kazkieno
nurodymu suniokoti praktiskai visi. Nors Sis parkas naujesnis nei esantis Antakalnyje, jis buvo statomas tik troleibusy
aptarnavimui, jame dirbo ir Siuo metu dirba meistrai, iSmanantys ne autobusus, bet troleibusus. Visgi kadangi
naikinant troleibusus mieste autobusy vis daugéja, dalis autobusy nuo pernai atsirado ir 2-ajame troleibusy parke.
Remonto meistrai praéjo 2 savaiciy trukmés kursus, kad galéty remontuoti i$ kity Europos Saliy suveztus nurasytus
autobusus (jy amzZius apie 20 mety). Vienu metu meistrai buvo gave nurodyma pirmiausia remontuoti autobusus, ir
tik véliau jei liks laiko imtis troleibusy remonto (tiesa po skundy Si praktika dingo). Kadangi patalpos nepritaikytos
transporto priemoniy su vidaus varikliais remontui, remonto meistrai nuodijami viskuo, kas lekia i$ iSmetamuyjy
vamzdziy. Ziema dirbti atlapotomis durimis, kad jeity $vieZio oro, yra per $alta, todél kilus didZiulei skundy bangai
dél darbo salygy dalis autobusy buvo sugrazinti j autobusy parka, bet Siomis dienomis jie vél grazinti atgal.

Liddna yra ir tai, kad net ir remontuodami autobusus troleibusy parko meistrai gauna maZesnes algas nei
atlikdami tg patj darbg meistrai i$ autobusy parko. Tai vyksta vienoje, bendroje jmonéje, kurioje lyg ir turéty bati
taikomos vienodos sglygos visiems.

Kai Vilniuje veiké atskiros autobusy ir troleibusy jmonés, jose galiojo atskiros ir skirtingos kolektyvinés
sutartys, su skirtingomis socialinémis garantijomis. Vilniuje atsiradus vienai vieSojo transporto jmonei, iki Siy mety
geguiés veiké senosios kolektyvinés sutartys. Nors jy galiojimo laikas jau seniai buvo pasibaiges, naujos — bendros —
kolektyvinés sutarties rengimas ir derinimas daugybe ménesiy nebuvo sékmingas.

Si profsajunga, kuriai a$ atstovauju — jau ketvirta veikianti jmonéje. Kaip ji susikiré? Daugybé jmonés
darbuotojy kazkada patikéjo ,didZiosios” profsgjungos paZadais pagerinti darbuotojy salygas, pasiekti visiems
vienodas teises, ripintis visais darbuotojais, nesvarbu ar jie dirbty su autobusais, ar su troleibusais. Galima
pamineéti, kad vadinama ,,didZioji“ profsajunga yra susikdrusi buvusios jmonés ,Vilniaus autobusai“ pagrindu.

Mes pamatéme, kad yra daug pazady, bet mazai darby ir daug veiklos imitavimo. PazZadai ripintis troleibusy
vairuotojais ir aptarnaujanciu personalu ir liko paZzadais. Pradéjus derybas dél naujos kolektyvinés sutarties (nuo
deryby buvo nusalintos kitos profsajungos, palikus dél naujos sutarties derétis tik vienai — UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas” darbuotojy profesinei sajungai) pasidaré akivaizdu, kad ir toliau Sioje jmonéje vieni bus lygesni uz kitus,
todél dalis Sios didzZiosios profsgjungos nariy nusprendé jg palikti.

Kodél derybose dél naujos sutarties liko tik viena profsgjunga? Vieni teigia, kad taip padaryta, nes ji turi
daugiausiai nariy, kiti sako, jog taip yra todél, nes Si yra ,geltonoji profsgjunga“, t. y. realiai atstovaujanti ne



darbuotojy, o darbdavio interesus ir tik imituojanti rlipinimasi darbuotojais.

Oficialiai yra teigiama, kad naujoji kolektyviné sutartis geresné uz sengsias, kad darbuotojai gaus didesnius
atlyginimus, bus sulygintos jy teisés... Visgi trys i$ keturiy profsgjungy su tokiais teiginiais nesutinka.

2014 m. geguzés 13 d. vyko darbuotojy konferencija, kurioje buvo pasirasyta nauja kolektyviné sutartis, kuri
galioja visiems jmonés darbuotojams. Nemaza dalis dalyvavusiy ir balsavusiy konferencijoje naujojo dokumento net
nebuvo perskaite ar tebuvo perskaite paskubomis. Dél kokios priezasties? Sio dokumento projektas pradétas platinti
vos geguzeés 5 d., susipaZinimui su juo buvo vos savaité, o kai kuriems Zmonéms — ir dar maziau laiko. Juokinga yra
tai, kad balsavo delegatai, turintys iSreiksti juos delegavusiy darbuotojy nuomone — tuo tarpu darbuotojy parasai po
tekstu ,susipazinau” pradeéti rinkti geguzés pabaigoje. Taigi, delegatai balsavo neva remdamiesi nuomone Zmoniy,
kurie kolektyvinés sutarties net nebuvo skaite.

Dar liddniau yra tai, kad autobusy ir troleibusy parky darbuotojams skirtingas apmokéjimas uz tg patj darbg
(ne tik tarp vairuotojy, bet ir aptarnaujancio personalo) jtvirtinamas ir naujoje kolektyvinéje sutartyje. O skirtumai
jsptdingi — autobusy parko meistry priemokos (esant normaliy darbo salygy nukrypimams) yra 40-75%, troleibusy
parko meistry —vos nuo 4 iki 15%.

Apie tai, ar jmonéje uz tokj pat darbg apmokama vienodai, galima spresti i$, pvz., 123 punkto:

123. U7 darbo sudétinguma autobusy ir troleibusy vairuotojams mokami Sie priedat:

vairuojant standartinés talpos troleibusa -0 proc.
vairuojant triadj troleibusa - 15 proc.
miru;{i:un triadj sujungtinj troleibusa - 17.5 proc.
vairuojant mazos talpos autobusa (iki 40 keleiviy) - () proc.
vairuojant standartinés talpos autobusg (nuo 41 iki 110 keleiviy) - 17,5 proc.
vairuojant triadj sujungtinj autobusa (virs 110 keleiviy) - 35,0 proc.

Kaip matome, tokios pat talpos transporto priemone vairuojantys gaus visiSkai skirtingus atlyginimus,
priklausomai nuo to, ar jie yra autobusy, ar troleibusy vairuotojai. Kokie argumentai? Anot jy, autobusy vairuotojai
yra profesionalai (pagal juos iSeina, kad troleibusy vairuotojai yra meégeéjai?), antras argumentas — autobusy
vairuotojai gali nesunkiai rasti darbg ir kitur, todél tenka mokéti daugiau, trecias argumentas — autobusy vairuotojy
darbas yra neva sudétingesnis nei troleibusy vairuotojy, na o ketvirtas — tam, kad ,troleibusininky” atlyginimai
atitikty ,,autobusininky” atlyginimus, reikia daug lésy, kuriy jmoné neturi.

Pagal naujg sutart] jei kokie veiksmai yra derinami, jei apie kg pranesama — tai tik su ,)galiota profesine
sgjunga“ (tai yra jraSo pradZioje minétoji UAB ,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesiné sgjunga). Ar
teisétas yra kity profesiniy sgjungy eliminavimas nuo vykstanciy jmonéje procesy, paliekant formaly derinimg su
viena profesine sgjunga, kuriai iS esmés tinka dauguma jmonés vadovybés veiksmy?

25 punkte Jsipareigojama nestreikuoti, nepiketuoti, nekelti kolektyviniy darbo gincy ,likus 2 ménesiams iki
Seimo ir savivaldybiy taryby rinkimy“. Niekaip nepavyksta atsikratyti jtarimo, kad Sis punktas (o gal ir visa
kolektyviné sutartis?) ,nuleistas” i$ savivaldybés. Vadinasi, tuo metu darbdavys gali daryti kg tik nori, net apskritai
atlyginimy nemokéti? Ar tokie ribojimai iSvis gali biti teiséti?

127 punkte nurodoma, kad uz biliety platinimg autobusy ir troleibusy vairuotojams mokama 10% priemoka
nuo parduoty biliety sumos. Jdomu tai, kad ,Susisiekimo paslaugos” nuo kiekvieno parduoto bilieto gauna 15%.
Klausimas: ar vairuotojai, ar ,,Susisiekimo paslaugy” biurokratai atlieka daugiau darbo parduodant bilietg?

161 punkte nurodoma, kad darbdavys islaiko ,isrinktajai” profesinei sgjungai priklausancia poilsio baze (tokiu
bladu ,ranka ranka plauna“?). Kaip tuomet tokia profsgjunga gali kritikuoti kokius nors vadovybés veiksmus, kai
susijusi tokia graZia finansy srovele?

Atrodo, kad vadovybé meégina visais bildais — ir pirmiausia finansiniais argumentais — mus jtikinti, kad
turétume pradéti nemégti troleibusy. O mes tiesiog norime dirbti oriai, be pazeminimo.



